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Gustav Möller, en marx-inspirerad socialdemokrat från Skåneland, var partisekreterare i SAP 

mellan åren 1916-1940. Han har spelat en avgörande roll bland annat för indelning av 

partidistrikten i Västsverige där han drev linjen att partidistriktet Västgöta-dala skulle delas 

upp i 4 olika partidistrikt. Detta banade vägen fram för att Södra Älvsborgs partidistrikt 

kunde befrias från Göteborg och tillslut kunde bilda ett eget fristående partidistrikt.  

  



SSU Södra Älvsborgs organisatoriska handlingsprogram 
 

Vårt syfte och mål  

SSU Södra Älvsborg är en folkrörelse som vilar på socialistisk och feministisk grund. Vår verksamhet 

syftar till att samla och skola medlemmar för att sedan påverka samhället i en socialistisk riktning. 

Vårt mål är det jämlika socialistiska samhället.  

 

Klubbar 

SSU Södra Älvsborgs hjärta utgörs av klubbarna. Det är genom klubbverksamheten som vi är med och 

påverkar och förändrar samhället. Antingen genom direkta aktioner eller genom parlamentariskt 

arbete.  

Det är i klubben den största och viktigaste delen av SSU verksamheten finns. SSU Södra Älvsborg är 

helt beroende av att ha fungerande och aktiva klubbar.   

 

 Ansvarar för att självständigt medlemsvärva 

 Agitation inom klubbområdet 

 skickar personer till distriktets kurser 

 Varje klubb skall ha en styrelse som består av minst tre personer; ordförande, kassör och 
studieledare.  

 SSU Distriktet stöttar Borås SSU-kommun i ansökan till Borås Stad om bidrag. 

 Kotakt med andra klubbar.  
 

Exempel på verksamhet i klubben: 

 

Studiecirkel, filmkväll, affischering, klubbmöten, gatuteater, idrott, insändarkväll, sångkväll, 

motionsskrivande till DÅK eller fullmäktigeledamöter etc…  

 

DÅK 

Distriktsårskonferensen är SSU Södra Älvsborgs högsta beslutande organ. I enlighet med våra stadgar 

gäller följande: 

 

 Kallelse till DÅK skall vara utskickad senast 8 veckor innan. 

 Handlingar till DÅK skall vara ombuden till handa senast 2 veckor innan. 

 Ombudstak för nästkommande DÅK beslutas på DÅK:en.  



 

DS 

Distriktsstyrelsen, DS, är distriktets högsta beslutande organ mellan distriktsårskonferenserna.  

DS skall enligt stadgarna sammanträda minst 6 gånger per år.  

 

DS ansvarar för: 

 

 Läger/kurser 

 Upprättande av delegations- och arbetsordning 

 Samordning av valrörelser 

 Övergripande politik 

 Internationell verksamhet 

 Stödjande av klubbar 

 Medlemsvärvning i samarbete med klubbarna 

 Medlemsvård i samarbete med klubbarna 

 Uppdatering och hantering av medlemsregistret  

 Tjejnätverk 

 A-lotterierna 

 Gemensam Jul 

 Facklig politisk verksamhet 

 Rödluvan 

 Kongressen/förbundsläger 

 Kontakt med förbundet 

 Kontakt/samarbete med andra distrikt 

 Kontakt/samarbete med andra distriktsorganisationer/rörelser 

 Verkställande av kallelser/utskick exempelvis DÅK, kurser, etc  

 DÅK 
 

 

 

AU 

AU väljs av distriktsstyrelsen. AU leder och fördelar arbetet för personal, i samråd med denna.  

 

 Ansvarar för posthantering 

 Ansvarar för personal 

 Förbereder DS-möten 
 



 

Öppenhet 

Vårt distrikt är ett öppet och demokratiskt distrikt. Alla våra beslut är öppna för medlemmarnas 

granskning.  

 

 Varje vecka skickar distriktet ut ett veckomail som innehåller information om klubbarnas 
verksamhet, beslut som distriktsstyrelsen har tagit, information om kommande verksamhet i 
distriktet, information från förbundet mm.  

 När protokoll från distriktsstyrelsens möten är renskrivna ska dessa skickas ut via 
veckomailet. 

 DS ansvarar för att information från förbund når klubbarna och information från klubbar når 
förbundet.  

 Alla beslut tagna av DÅK, DS och AU finns tillgängligt på expeditionen 

 Alla DS-möten är öppna för medlemmarna. Dock har endast särskilt inbjuden gäst 
yttranderätt.  

 Medlemsutvecklingen i distriktet och kommuner redovisas till samtliga klubbar 
 

 

Medlemsvärvning 

För att SSU Södra Älvsborg ska vara en folkrörelse måste vi ständigt värva medlemmar. Genom att bli 

fler blir vi också en starkare röst för ett jämlikt samhälle.  

 

 Ansvaret för medlemsvärvning ligger på både klubbar och distrikt. 
 

 

Medlemsvård 

När en ung radikal person bestämmer sig för att bli medlem i SSU Södra Älvsborg är det viktigt att 

denna medlem får ett bra bemötande, känner sig välkommen och blir erbjuden aktivitet.  

 

Distriktsstyrelsen ansvarar för följande rutiner:  

 

 Medlemsregistret ska ständigt ses över.  

 Nya medlemmar ska kontaktas inom två veckor 

 Nya medlemmar ska erbjudas en introduktionskväll inom 1 månad, 

 Ringkvällar minst 4 gånger per år där medlemmar som är på väg att skrivas ut ur 
medlemsregistret kontaktas 



 Distriktsstyrelsen utser ansvarig för medlemsvård och för att följa medlemsutveckling. 

 Medlemsutveckling ska vara en stående punkt på distriktstyrelsens möten. 
 

 

Studier 

Grunden för Södra Älvsborgs kunskap och gemenskap ligger i dess studier. Det är genom dessa vi 

formar ett starkt och enigt distrikt. Kunskapen vi får är makt vilken vi använder till att göra Sverige till 

ett ännu bättre land att leva i.  

 

 Varje år revideras studiemallarma 

 Anmälningslista till kurs skall senast nå medlemmen 5 veckor innan kursstaten.  

 Inbjudan till kurs ska vara alla medlemmar tillhanda per brev.  

 Anmälningslistan skall innehålla uppgifter om namn, personnummer, telefonnummer, mail 
och nummer till nära anhörig.  

 Lokal för kurs skall vara bokad 4 veckor innan.  

 Sista anmälningsdatum för deltagare är 2 veckor innan kursstart. Då går även information ut 
till kursdeltagarna.  

 1 vecka innan skall konferenslokalen ha deltagarförteckningen.  

 Studieledaren i klubben anmäler deltagare till studieledaren i distriktet.  

 I slutet av alla kurser skall samtliga deltagare göra en utvärdering av kursen. Detta är viktigt 
för att studieledaren skall kunna förbättra kurserna.  

 För uteblivet deltagande debiteras klubben 200 kr. Detta gäller dock ej SSU-1.  
 

Exempel på kurser: temakurser där hela distriktet samlas och diskuterar politiska frågor, grundkurser 

där nya medlemmar eller medlemmar under skolning träffas.  

 

Agitation - media 

SSU skall vara en kraft som påverkar på samhällets alla plan. I det inkluderas även SR Sjuhärad och 

Borås Tidning.  

 

 Vid större aktiviteter skall media informeras. 

 Media skall kontaktas vid aktuella politiska frågor.  
 

Exempel på agitation: debattartiklar, reagera på politiska frågor, kampanjer där vi för fram vår åsikt, 

skriva kommenterar på tidningars hemsidor, rockkonserter mm.   

 

 



Rödluvan 

 

Rödluvan är SSU Södra Älvsborgs distriktstidning. Syftet med rödluvan är att hålla den ideologiska 

diskussionen levande i distriktet och informera medlemmarna om vad som händer i distriktet.  

 

 Distriktsstyrelsen utser en ansvarig för rödluvan 

 Rödluvan utkommer minst 4 gånger per år 

 Inför varje utgivning av rödluvan bjuder den ansvariga samtliga medlemmar till ett 
redaktionsmöte. Redaktionsmötet bestämmer innehållet i kommande nummer. 

 

 

Tjejnätverk 

 

SSU är en feministisk organisation. Vi är medvetna om att det finns patriarkala stukturer i vårt 

samhälle och i vår organisation. Ett led i vår feministiska kamp är att särorganisera tjejer i SSU. Detta 

gör vi genom ett distriktsövergripande tjejnätverk.  

 

 Tjejnätverket skall minst ha två träffar per år 

 Distriktsstyrelsen utser en ansvarig för tjejnätverket 
 

 

A-lotterierna 

DS ansvarar för: 

 

 Arbeta med att skaffa fler prenumeranter till A-lotterierna 

 Att lotter skickas ut senast den 10: de  

 A-lotter skickas ut minst 10 månader per år 

 Att vinstlotter redovisas och skickas per brev till a-lotteriet senast den 20 november varje år 

 Att utse en ansvarig DS-ledamot för a-lotterierna  
 

 

 

 



Facklig-politisk samverkan 

SSU är LO:s ungdomsförbund. Därför är det viktigt att det fackliga perspektivet och den fackliga 

verksamheten ständigt finns med i distriktets arbete. 

 

DS ansvarar för: 

 

 Kontakt med de fackliga organisationerna 

 Att de fackliga avledningarna i Södra Älvsborg kontaktas per brev varje år 

 Att SSU Södra Älvsborg deltar på LO:s Facken på sommarjobben.  
 

 

Gemensam Jul 

 

Varje jul ordnar SSU Södra Älvsborg ett gemensamt julfirande.  

 

 Distriktsstyrelsen utser en ansvarig för Gemensam jul 

 Ansökan om bidrag för att genomföra Gemensam jul ska skickas in senast den 1 oktober.  

 DS fattar beslut senast i november om hur arbetet inför och under Gemensam jul ska 
fördelas och organiseras 

 DS ska sträva efter att schemat för Gemensam jul ska vara klart den 10 december.  
 

 

Röda högtidsdagar 

 

DS sköter samordning inför följande Röda högtidsdagar: 

 

 Internationella kvinnodagen - 8 mars 

 Arbetarrörelsens dag - 1 maj 

 Åminnelse av kristallnatten - 9 november  
 

Förslag på övriga högtidsdagar: 

 



Internationella miljödagen 5 juni, Anna Linds dag 11 september, FN-dagen 24 oktober och 

Världsaidsdagen 1 december.  

 

 

Representation 

SSU Södra Älvsborg är en del av arbetarrörelsen. Därför är det viktigt att vi finns representerande i 

arbetarrörelsens olika dela i Södra Älvsborg.  

DS ansvarar för att SSU-distriktet finns representerat i följande organisationer 

 

 Partidistriktets styrelse 

 VSAF/Viskadalen 
 

Exempel på organisationer där DS kan vara representerat: 

 ABF Sjuhärad 

 ABF Västsverige 

 LO-facken Borås Bollebygd 

 LO-facken Södra Sjuhärad 

 LO Västsverige 

 Fackförbundens lokala avdelningar i Södra Älvsborg 
 

Hemsida 

 

Hemsidan är SSU Södra Älvsborgs ansikte utåt. Därför är det av största vikt att ha en fungerande och 

uppdaterad hemsida.  

 

 DS utser en ansvarig för hemsidan 

 3 veckor efter DÅK skall hemsidan uppdateras med kontaktuppgifter till distriktsstyrelsen. 

 Hemsidan skall uppdateras kontinuerligt med information om verksamheten, politik. 

Alkohol- och drogpolicy 
I SSU Södra Älvsborg är det en självklarhet att alla verksamhet är helt drog- och alkoholfri. Detta 

gäller också när medlemmar i olika sammanhang representerar SSU.  

 



Om någon medlem skulle bryta SSU Södra Älvsborgs alkoholpolicy kommer den person att bli 

avstängd från verksamheten, tillexempel kurs eller möte, och då får den medlemmen själv stå för 

kostnaden för hemresa. Om någon medlem skulle avvika från en kurs eller liknande för att delta på 

en fest där han eller hon konsumerar alkohol är denna medlem inte välkommen tillbaka till kursen.  

Om någon medlem gör upprepade brott mot distriktets alkoholpolicy skall distriktsstyrelsen bedriva 

uteslutningsprocess mot denna person.  

 

SSU Södra Älvsborg som konsument 

SSU Södra Älvsborg är en del av samhället och som organisation bör vi även vara medvetna om hur vi 

är som konsumenter. Vi ska leva som vi lär. 

Vad det gäller den mat som vi konsumerar gäller punkterna i slutet av dokumentet.  ovanstående, 

men vi har som princip att våra kurser ska vara vegetariska då det underlättar för de som lagar 

maten, men också rent praktiskt. Det är lättare för köttätare att äta vegetariskt än det är för en 

vegetarian att övertygas att äta kött. Det hänger även samman med vår ekonomi och den etiska 

problematiken med att köpa in mängder med kött som vi inte behöver för att genomföra en aktivitet.  

Det är okej att köpa in kött till våra kurser, men det är upp till studieledaren eller annan av 

distriktsstyrelsen eller studieledaren utsedd matansvarig.  

Då SSU Södra Älvsborg är mot alla former av ockupation ska vi inte handla produkter från länder som 

ockuperar andra länder. Detta gäller t.ex. Israel som ockuperar Palestina och Marocko som ockuperar 

Västsahara.  

Vi bör tänka på följande när vi konsumerar 

 Vi bör inför varje köp överväga om det är nödvändigt. 

 Vi bör handla från affärer med kollektivavtal 

 Vi ska inte handla produkter från ockupationsstater  

 Vi undviker att köpa in kött av etiska, praktiska och miljömässiga skäl.  

 Vi ska i den utsträckning som det är möjligt handla miljövänligt och arbetarvänligt. 
 

Principer att följa i butiken: 

 I första hand ska vi konsumera rättvisemärkta produkter. 

 I anda hand ska vi konsumera produkter med KRAV-märkning eller annan trovärdig 
miljömärkning. 

 I tredje hand skall billiga varor konsumeras från lågprismärken, detta för att spara pengar till 
att i ännu större utsträckning handla t.ex. rättvisemärkta och KRAV-märkta produkter.   

 

 



Bilaga 1 - Studiemallar 
 

SSU-ettan syftar till att få medlemmen att förstå hur SSU fungerar och ge han eller hon verktyg för att 

förändra samhället. Det syftar också till att ge en stark gemenskap i distriktet. 

 

SSU-ettan innehåller följande kurspass: 

 

 Vad tycker SSU 

 Att argumentera. Insändare, motioner, muntlig argumentation 

 Vad är Socialism 

 Vad är Feminism 

 Medlemsvärvning 

 Verklighetsförändrande arbete 

 Klubbaktivitet 
 

SSU-tvåan syftar till att medlemmarna ska få en djupare insikt i vår rörelse.  

 

SSU-tvåan innehåller följande pass: 

 

 Arbetarrörelsens historia 

 Arbetarrörelsens organisation 

 Vad är Facket? 

 Medlemsvärvning 

 Debattövningar 

 Skriftliga övningar 

 Klubbverksamhet 

 SSU och Feminism 
 

 

SSU-trean går på djupet med våra ideologier, socialismen och femismen, men behandlar också våra 

motståndares ideologier; liberalism, konservatism och fascism. SSU-trean behandlar också 

marxismen kontra kapitalismen 

 

 

 



SSU-trean innehåller följande pass 

 Teoretisk feminism 

 Våra motståndares ideologier 

 Grundläggande marxism 

 Medlemsvärvning 

 Att bygga upp en klubb 

 Agitation 
 

 


