Konferenshandlingar

Schema, dagordning, arbetsordning, ordlista, din forsta DAK?, principprogram

Simone de Beuvoire, var en fransk feminist och filosof, som ar mest kiand for sin bok Le
Deuxiéme Sexe — Det andra kénet. | boken skriver hon “en féds inte till kvinna, en blir det”.
Med det menar hon att kvinnan inte fods till att vara omvardande, bra pa att laga mat och
sy. Hon menar att vi fostras in i dessa kdnsroller och att konsroller darfor maste krossas for
att frigora manniskan. Vidare forklarar hon utifran ett historiematerialistiskt perspektiv hur
kvinnan blev det andra konet, det konet som blev fortryckt, och hur kvinnorna skall hdvda sig
och bli jamstéllda med mannen.



Schema - SSU Sédra Alvsborgs distriktsarskonferens 2010

Lordag

09:00 Inledning med tal av ordforande, val av presidium, gasterna har ordet, faststallande av
ombud och arbetsordning.

10:30 Motionsbehandling

12:00 Lunch, pastasallad

13:00 Ut pa gator och torg for socialismen

14:00 Motionsbehandling

16:00 Brainstorming om valrorelsen

17:00 Middag

18:00 Debatt pa bryggan

19:00 Organisatoriskt handlingsprogram

21:00 Samkvam

Sondag

08:00 Frukost

09:00 Verksamhetsberattelse, ekonomisk berattelse, revisorernas berattelse, ansvarsfrihet
for distriktsstyrelsen, distriktsstyrelsens forslag.

11:00 Stadgenliga val

11:30 Uttalanden, avtackningar, fragor vackta under distriktsarskonferens, avslutning

13:30 Lunch, baguette




Dagordning fér SSU Sodra Alvsborgs distriktsdrskonferens 2010
1. Méotets 6ppnande
2. Inledningsanférande
3. Godkannande av dagordningen
4. Motets behoriga utlysande
5. Faststallande av
a) Ombud
b) Arbetsordning
6. Val av motesfunktiondrer
a) Motesordférande
b) 2 Motessekreterare
c) 2 Motesjusterare
d) 2 Rostraknare
e) Val av tre ledamoéter till redaktionskommittén varv en sammankallande
7. Gasterna har ordet
8. Behandling av motioner
9. Organisatoriskt handlingsprogram
10. Behandling av styrelsens verksamhetsberattelse
11. Behandling av styrelsens ekonomiska berattelse
12. Behandling av revisorernas berattelse
13. Beslut om ansvarsfrihet
14. Distriktsstyrelsens forslag
a) Verksamhetsplan for verksamhetsaret 2010
b) Stadgar
c¢) Medlemsavgift

d) Kursavgift



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

e) Reseersattning

f) Budget for verksamhetsaret 2010
g) Principforklaring

h) Ombudstak fér 2011 &rs DAK
Val av distriktsstyrelse

a) Ordforande

b) Kassor

c¢) Ledamoter
Val av valberedning

a) 1sammankallande

b) 2 ordinarie
Val av revisorer

a) 3 ordinarie
Val av fanbdrare

a) 1 ordinarie

Uttalanden
Avtackningar

Fragor vackta under arskonferensen
Revolutionen

Motets avslutande



Arbetsordning for SSU Sodra Alvsborgs distriktsarskonferens 2010

Offentlighet

Konferensen ar i princip offentlig. Om konferensen beslutar att vissa forhandlingar skall ske infor
lykta dorrar adger inbjudna gaster samt medlemmar tillhorande Sveriges Socialdemokratiska
Ungdomsférbund tilltrade till konferensen.

Yttrande

Ratt att yttra sig i debatter dger ombud, distriktsstyrelsens ledamoter, distriktets revisorer, medlem
tillhérande SSU Sédra Alvsborg, ombudsman samt sérskilt inbjudna géster. Yttranderitten kan ej
Overlatas. For att yttra sig i en debatt som ombud skall man rdacka upp handen och ta plats i
talarstolen efter att motesordforanden har gett ordet.

Forslagsratt

Forslagsratt ager ombud, distriktsstyrelsens ledamoter, distriktets revisorer, medlem tillhérande SSU
Soédra Alvsborg 2009 samt sarskilt inbjudna géster. Forslagsratten kan ej dverlatas.

Reservation
Samtliga reservationer avges skriftligen fore konferensens avslutning.
Debatter

En av distriktsstyrelsens utsedda foredragare inleder samtliga debatter utom under punkten
motionsbehandling dar motionaren ges mojlighet att inleda debatten. Distriktsstyrelsen dger ratt att
med representant avsluta samtliga debatter. Distriktsstyrelsens féredragande har ratt till en langre
sammanfattning/avslutning. Vid behovs infors talartidsbegransning. Forsta inldgget skall vara hogst 2
minuter och andra inldgget 1 minut.

Motionsbehandling

Ombud eller representant fran distriktsstyrelsen kan inte andra i motionens broédtext under
distriktsarskonferensen. Enskild motiondr har ratt att halla ett inledningsanférande da dennes
motion behandlas.

Streck i debatten

Beslut om streck i debatten kan goéras efter forslag av motesordférande eller nagon annan med
forslagsratt. Motesordféranden skall foresla streck i debatten om fem personer av samma kon skriver
upp sig pa talarlistan i rad. Beslut om streck i debatten behandlas av ombuden i konferensen.

Yrkande

Samtliga yrkanden lamnas skriftligen till presidiet i god tid fore darendets behandling. Alla yrkanden
gors fran talarstolen. Yrkanden angdende motioner ldmnas senast innan den féreslagna motionen
har behandlats klart.



Ordlista

Nedan foljer en férteckning pa nagra av de svara ord som kan forekomma under arskonferensens
gang.

Absolut majoritet: mer an tva tredjedelar av rosterna.

Acklamation: beslut fattade med Ja-tillrop.

Ajournera: beslut om avbrott i sammantradet.

Ansvarsfrihet: godkdnnande av styrelsens arbete under foregaende ar.

Arbetarklassen: grupp av manniskor som har ett gemensamt intresse som grundar sig pa deras
sociala status och situation i samhallet. Vi tillhor arbetarklassen.

Avslagsyrkande: krav pa att forslag ska avslas.

Balansrdkning: sammanfattning av tillgangar och skulder — eget kapital.
Bokslut: ekonomisk sammanstallning med balans- och resultatrdakning.
Bordldgga: uppskjuta behandling av fraga till ett senare mote.

Budget: plan for berdknade inkomster och utgifter.

Delegera: dverlata beslutanderatt.

DS: Forkortning for distriktsstyrelsen

Enhdilligt: beslut som alla ar rorande 6verens om.

Enkel majoritet: mer an halften av rosterna.

Féredragande: den som redogor for en fraga.

Fértroendevald: person som blivit demokratiskt vald.

Ideologi: grundlaggande varderingar, samhalls — och manniskosyn.
Justera: att lasa genom ett protokoll, kontrollera att det ar ratt och skriva under det.
Kapitalism: Synonym till ordet ondska.

Kjérnsbergism: inriktning inom den socialistiska ideologin som tillimpas inom Sédra Alvsborg och
som skall spridas over hela varlden.

Klasskamp: pagaende kamp i samhallet 6ver den politiska, sociala och ekonomiska makten.
Férbundskongress: SSU:s hogsta beslutande organ.

Konstituerande méte: mote for att férdela poster inom styrelsen.



Kvalificerad majoritet: minst tva tredjedelar av rosterna.
Majoritet: flertalet, rostovervikt.
Mandat: uppdrag, befogenhet.

Marxistisk feminism: en inriktning av feminism dar fortrycket av kvinnor av grupp ar grundat i
klassamhallet och kapitalismen. For att kvinnans frigorelse skall kunna ske maste darfor kapitalismen
avskaffas.

Misstroendevotum: uttalande om att man inte stodjer exempelvis en styrelse.
Motférslag: forslag som stélls mot ett huvudférslag.

Motion: skriftligt forslag till arskonferens.

Nominera: féresla person till fortroendeuppdrag.

Ordningsfraga: arende som inte direkt beror pagaende debatt. (ex: om man vill ha streck i debatten
eller en paus for att stracka pa benen.)

Praxis: sed, hur man vanligen gor.

Proklamera: tillkannage, utropa.

Proposition: forslag

Protokoll: skriftlig sammanstallning av beslut.

Relativ majoritet: flest réster men mindre an halften.

Replik: bemdtande, svar i en debatt.

Reservation: notering i protokollet att man ar emot ett beslut som tagits.
Resultatrékning: sammanstallning av inkomster och utgifter i bokslut.
Revidera: revisorers granskning av forvaltning.

Réstléngd: forteckning 6ver rostberattigade.

Réstriknare: motesdeltagare som utsetts att rakna roster.

Réstridkning: nar rostrdaknare rycker in for att rdkna roster for att avgora vilket forslag som har
majoritet.

Sluten omréstning/votering: skriftlig och anonym omrostning.
Streck i debatten: om motet beslutar detta far inga fler talare anmala sig.
Suppleant: ersattare

Talarlista: forteckning 6ver de som har begért ordet.



Utslagsrést: vid lika rostetal faller lotten utslaget.
Vinst- och férlustrékning: sammanstallning av inkomster och utgifter i bokslut.
Yrka: att foresla nagot

Oppen omréstning/votering: omrdstning med handupprackning

Ar du pa din forsta distriktsarskonferens? Lis detta!

Allt kan vara mycket forvirrande till en borjan, det vet vi alla som har varit pa var forsta
distriktsarskonferens, DAK, men du behéver inte oroa dig. De som har varit med innan kan hjilpa dig.
Har foljer en kort beskrivning av hur en debatt gar till och hur denna debatt till slut leder till att ett
beslut blir taget.

En debatt inleds med att en representant fran distriktsstyrelsen, DS, intar talarstolen och beréttar lite
kring hur DS har tankt i vart svar eller utlatande 6ver en motion som ni medlemmar har skickat in.
Distriktsstyrelsen kan da foresld 3 olika forslag till beslut éver den motion som vi haller pa att
diskutera.

Det forsta ar att bifalla motionen. Detta innebér att distriktsstyrelse haller med om det som star i
motionen och att distriktsstyrelsen darfor forslar att distriktsarskonferensen, DAK:en, ocksad ska
bifalla, sdga ja, till motionen. DS-ledamoten sager att distriktsstyrelse vill sdga ja till motionen genom
att hon eller han sager "distriktsstyrelse yrkar bifall pa motionen”.

Det andra distriktsstyrelse kan forsla éver en motion ar att avsla den. Det betyder att distriktstyrelsen
av nagon anledning inte haller med om det som star i motionen och att distriktsstyrelsen, DS, darfér
foreslar DAK:en att avsl3, det betyder att siga nej, till motionen. DS-ledamoten siger detta genom
att i talarstolen saga "distriktsstyrelsen yrkar pa att motionen avslas”.

Det tredje och krangligaste ar att besvara motionen. Det innebar att distriktsstyrelsen anser att det
som foreslas i motionen inte skulle innebdra nagon férandring da det redan ar sa i samhallet eller i
SSU Sédra Alvsborg. Nar distriktsstyrelsen besvarar en motion siger den helt enkelt att de tycker att
det redan &ar sa. DS-ledamoten sdger att DS tycker att motionen ska besvaras genom att siga
"distriktsstyrelsen anser att motionen ska besvaras.

Efter att distriktsstyelseledamot har fort fram vad distriktsstyrelsen tycker om motionen och vad DS
foreslar att DAK:en ska besluta (bifall, avslag eller att besvara motionen) &r det nu fritt fram for dig
och alla andra ombud att tycka till om motionen.

Allt som sags under DAK:en ska sigas fran talarstolen. For att f3 ga upp i talarstolen och siga vad du
tycker maste du begara ordet. Det betyder att du maste racka upp ditt rostkort med handen sa att
ordféranden for DAK:en ser detta. Nar ordféranden har visat att han eller hon har sett att du vill
begara ordet kommer ordféranden att skriva upp dig pa talarlistan. Nar det sedan ar din tur kommer
han eller hon ldsa upp att “nasta namn pa talar lista ar ..”. Och om han eller hon da laser upp ditt
namn ar det bara att ga upp i talarstolen och saga vad du tycker.



Det finns nagra saker du tdnka pa nar du talar fran talarstolen. Angrip aldrig en person fran
talarstolen, men angrip garna vad han eller hon tycker. Sag aldrig nagonsin nagot nedvarderande om
nagon annan i talarstolen. Sadant sysslar vi inte med i SSU.

Nar du har sagt det du ska séga i talarstolen &r det viktigt att avsluta med att yrka, foresla, nagot. Da
har du precis som DS-ledamoten hade i borjan av texten 3 alternativ. Det forsta du kan saga ar ”Jag
yrkar bifall pd motionen”. Det betyder att du vill att motionen ska ga igenom. Den andra du kan s&ga
ar ”jag yrkar avslag pa motionen”. Det betyder att du vill att motionen inte ska ga igenom, att siga
nej. Det sista du kan sdga ar ”jag yrkar pa att motionen ska besvaras”. Det betyder att du tycker att
det redan ar sa som motionen foreslar.

N&r du har du avslutat ditt anférande maste du ocksd lamna in ditt forslag till sekreteraren for
moten, han eller hon sitter langst fram jamte ordféranden. Du skriver du helt enkelt pa lappen vad
du foreslar; bifall, avslag eller att motionen ska anses vara besvarad. GIom inte att skriva ditt namn
pa lappen ocksa. Sen [amnar du in den till sekreteraren.

Efter att vi i god ton har diskuterat en fraga och medlemmarna har fatt tdnka 6ver den kommer
ordférande for DAK:en att forklara debatten avslutad. Nu géller det att du hdanger med!

Ordférande kommer att ldasa upp vilka forslag som har kommit och vilka som har ldmnat in dem.
Ordférande kommer sedan att stalla forslagen mot varandra och det ar nu man rostar.

Forst kommer ordférande inleda omrdstningen med acklamation. Det betyder att ordféranden laser
upp forslag till beslut, max 2 i taget, och néar det forslag som du tycker ar bast kommer sager du JAA!
Du kan aldrig siga "nej” under en DAK, utan nar det forslag som du inte haller med om lases upp av
ordféranden sitter du istallet tyst.

Nar omrostningen ar klar sager ordféranden vilket forslag som han tyckte fick flest réster. Om nagot
av ombuden inte haller med ordféranden om vilket forslag som hade storst stod sdger detta om
"votering”. Da sager ordféranden att “votering dr begérd och skall verkstallas”. Da gar DAK:en vidare
till fas 2 i omrostningen.

Denna gang galler det istéllet att racka upp sitt rostkort nar det forslag som man sjalv haller med om
lases upp. Nar detta ar gjort kommer ordféranden igen saga vilket av forslagen som han tycker har
storst stod. Om ndgot ombud fortfarande inte haller med ordféranden om vilket férslag som har
storst stod s skall detta ombud hogt saga “Rostrakning!”. Da gar DAK:en vidare till fas tre och det
sista steget i omrostningen.

Da kallar ordféranden fram de tva rostraknarna. Darefter laser han aterigen upp de tva forslagen till
beslut och da giller det for dig att racka upp ditt rostkort vid det forslag som du haller med om.
Denna gang kommer réstraknarna att rdkna antalet roster. Nar bade forslagen till beslut Iast upp och
alla har strack upp sina rostkort viskar rostraknarna till ordférande, var for sig i tur och ordning, vilket
forslag som har storst majoritet. Om rostrdknarna har kommit fram till samma resultat sa sager
ordféranden vilket forslag som har majoritet och déarefter slar han klubban i bordet och da gar
ordféranden vidare till ndsta motion eller fraga.

Om du under inga omstandigheter kan stalla dig bakom ett beslut har du alltid ratt att reservera dig
mot beslutet. Det ar ett satt att visa att du inte alls tycker om det beslut som tagits. Var noggrann



med hur du anvander dig av denna rattighet. Du bor inte reservera dig mot alla beslut som tagits.
Man maste ocksa respektera demokratiska beslut och sina kamraters asikter. Du skriver pa en lapp
vilket beslut du reserverar dig emot tillsammans med ditt namn och [dmnar in din lapp till
sekreteraren. Ordféranden kommer da lasa upp din reservation.



SSU Sodra Alvsborgs principférklaring
Dagens fortryckande samhille

| grunden formas alla samhaéllen utifran hur produktionen ar strukturerad. Dagens kapitalistiska
system delar in samhillet i olika grupper, vad vi brukar kalla klasser. Aningen férenklat kan dessa
delas i tva, direkt motstaende klasser. Arbetarklass och kapitalister. Arbetarklassen kdnnetecknas av
att den bestar av manniskor som tvingats sélja sin arbetskraft for att 6verleva. Kapitalister ar de som
dger produktionsmedlen och livnar sig pa att kopa andras arbetskraft. Den huvudsakliga konflikten i
samhallet star mellan kapitalisterna och arbetarna, den konflikten ar vad vi kallar klasskamp. Dagens
politiska kamp ar framforallt en klasskamp. Ett exempel ar hur vi antingen satsar vara resurser pa
valfarden, vilket framst gynnar arbetarklassen, eller sd sanker vi skatterna, vilket framst gynnar de
rika i samhallet. Klasskampen ar en del av var vardag. Vi kanske inte &r medvetna om det men den
hdnger Gver oss varje dag och formar vara liv.

Parallellt med det kapitalistiska systemet existerar en annan fortryckande ordning, patriarkatet.
Detta system har tva grundprinciper. Forst delar det in manniskor i tva skilda grupper som forvantas
vara varandras motsatser och sen varderar den systematiskt den ena gruppen, mdnnen, hogre en
den andra gruppen, kvinnorna. Det syns Over allt i vart samhalle. | I6nekuvertet, i valdsstatistiken
eller i arbetsfordelningen i hemmen. Denna fortryckande struktur genomsyrar alla samhallsklasser.
For oss som marxistiska feminister ar det viktigt att betona att patriarkatet inte grundar sig blott pa
vad som foregar i folks huvuden utan att kdnsmaktsordningen allt som oftast &r grundad i samhallets
ekonomiska ordning. Patriarkatet samverkar idag med kapitalismen, men kan existera daven inom
andra samhallsordningar. Den arbetande kvinnan blir idag dubbelt fortryck, da hon ar bade arbetare
och kvinna. Likval visar historien att kapitalismen och patriarkatet kan hamna i konflikt emot
varandra, tillexempel nar man intresse av fortsatt gratisarbete i hemmen krockar med kapitalismens
behov av ny, billig arbetskraft. Det ar darfor nodvandigt att se kapitalismen och patriarkatet som tva
parallella fortryck som kan samverka likval som motverka varandra. Ett samhalle utan klassfortryck ar
inte med nddvandighet ett samhalle utan kvinnofortryck, men ett klassamhalle ar aldrig ett samhalle
fritt fran kvinnofortryck.

| kapitalismens standiga kamp for sin egen 6verlevnad har den smitt ett effektivt vapen. Genom att
stalla arbetare emot varandra, skapa en radsla infor den andre splittrar man arbetarklassen och
omojliggér for manniskor att stdlla krav om sin gemensamma frigorelse. Det kan handla om
homofobi eller rasism, fortryckens funktion ar den samma. Kampen mot homofobin och rasismen har
alltid ett egenvéarde déri att det handlar om det mest grundlaggande i var kamp. Alla manniskors lika
varde. Homofobin och rasismen far dock aldrig ses som isolerade foreteelser, utan som en del i det
kapitalistiska systemet. Trygga manniskor blir inte fascister.

Dessa oréattvisa ordningar kdnner inga granser. Kapitalismen haller idag hela varlden i sitt grepp. |
Sverige likvdal som Kenya. Dess uttryck ser olika ut, mycket beroende av i vilken utstrackning
arbetarrorelsens kamp natt framgang eller ej. | grunden ar dock systemet det samma. Nar
arbetarklassen i ett land kdampar till sig en allt storre del av profiten flyttar foretagen utomlands dar
nya arbetare finna att utnyttja. Nar denna jakt pa mer vinst gatt ytterligare ett steg langre leder det
till kapitalismen tar till vapen for att forsvara sina intressen. Detta stadium kallar vi imperialism.



Var drom om ett annat samhalle

SSU Sddra Alvsborg ar ett revolutionr distrikt s& till vida att vi vill férdndra samhillet i grunden, men
reformister i hur vi vill ga till vdga. Det nuvarande kapitalistiska och patriarkala samhéllet ska erséattas
med ett klasslost, socialistiskt och feministiskt samhalle.

Ytterst handlar allt om alla méanniskors frigorelse fran alla former av fortryck. Alla manniskor ska
oavsett klass, kon, etnicitet, sexualitet eller funktionsnedsattning vara fria att forma sitt eget liv. For
att detta ska bli mojligt maste demokratin genomféras pa alla plan och inte begransas till bara det
politiska omradet. For oss ar en ekonomisk, social och kulturell demokrati lika viktigt som den
politiska demokratin. Socialismen och demokratin ar tatt sammankopplade till varandra. Ett samhalle
kan aldrig vara socialistiskt utan att vara demokratiskt, men samtidigt ar ingen demokrati fullstandig
utan socialism.

Makten 6ver vad som produceras och hur resultatet ska foérdelas maste laggas i hela folkets hander.
Produktionen ska vara till for manniskorna, for att tillgodose allas behov. Vi vill demokratisera
ekonomin genom att steg for steg minska det privata dgandet tillférman for ett gemensamt dgande.

Den privata dganderatten ar en av grundbultarna for kapitalismen och ur den kan den utdva sin
makt. P3 sikt maste denna ordning avskaffas. Privat egendom i form av klader, hygienartiklar,
hemelektronik och dyl. lamnar vi darhdn. Det ar dganderatten 6ver produktionsmedlen vi vill at. |
grunden handlar det om ett ifrdgasattande 6ver agandes ojamlika fordelning. Vart drémsamhille ar
ett samhalle dar resurserna fordelas efter principen; av var och en efter férmaga, at var och en efter
behov.

Ett klasslOst, socialistiskt samhélle dr nédvandigtvis inte ett samhalle utan kvinnofértryck. SSU sodra
Alvsborg ar ett marxistiskfeministiskt distrikt. Vi ser de skillnader som finns mellan man och kvinnor
blott som en socialkonstruktion som kan férandras genom aktiv kamp for lika forutsattningar. Genom
en medveten politik som syftar till att omférdela makt fran man till kvinnor ska vi skapa en jamlikare
ordning. Vart mal ar att vi ska bemo6ta varandra som manniskor, inte som kon. Vi ser kampen mot
patriarkatet som lika viktig som kampen mot klassamhillet.

Rasism eller homofobi &r alltid avskyvart. Vi vill forma ett samhille for alla, dar det inte gérs nagon
skillnad pa vilken etnisk tillhorighet eller sexuallitet manniskor har. Vi vill férena manniskor oavsett
etnicitet eller sexualitet i kampen mot kapitalismen och patriarkatet. For detta maste vi aktivt
uppmarksamma att dagens samhalle ar fortryckande och finna en politik som banar vag fér den fria
manniskan att trada fram.

| var ideologi finns inga nationsintressen, endast klassintressen. Kapitalismen ar global och darfor
maste dven dess sjalvklara motkraft, arbetarrorelsen, vara global. Arbetaren har inget fosterland och
var solidaritet kdnner inga granser. Varje gang manniskovardet far ge vika ska vi vara dar for att
protestera. | Colombia, Palestina eller Burma. Vi star upp for alla manniskors lika viarde och ratt éver
hela varlden och vander oss darfor emot varje uttryck fér imperialism. Vi gor det dels av principiella
skal, men dven darfor att vi vet att gor vi det inte for vara medmanniskor kommer ingen att finnas
dar for oss nar det ar vi som fors mot giljotinen. Arbetare varlden over forena er!






