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Simone de Beuvoire, var en fransk feminist och filosof, som är mest känd för sin bok Le 

Deuxiéme Sexe – Det andra könet. I boken skriver hon ”en föds inte till kvinna, en blir det”. 

Med det menar hon att kvinnan inte föds till att vara omvårdande, bra på att laga mat och 

sy. Hon menar att vi fostras in i dessa könsroller och att könsroller därför måste krossas för 

att frigöra människan. Vidare förklarar hon utifrån ett historiematerialistiskt perspektiv hur 

kvinnan blev det andra könet, det könet som blev förtryckt, och hur kvinnorna skall hävda sig 

och bli jämställda med männen.     



Schema – SSU Södra Älvsborgs distriktsårskonferens 2010 

 

Lördag 
 

09:00  Inledning med tal av ordförande, val av presidium, gästerna har ordet, fastställande av 

ombud och arbetsordning.  

10:30 Motionsbehandling 

12:00 Lunch, pastasallad  

13:00  Ut på gator och torg för socialismen 

14:00 Motionsbehandling 

16:00 Brainstorming om valrörelsen 

17:00 Middag 

18:00 Debatt på bryggan 

19:00 Organisatoriskt handlingsprogram  

21:00  Samkväm 

 

Söndag 
 

08:00 Frukost 

09:00  Verksamhetsberättelse, ekonomisk berättelse, revisorernas berättelse, ansvarsfrihet 

för distriktsstyrelsen, distriktsstyrelsens förslag. 

11:00  Stadgenliga val  

11:30 Uttalanden, avtackningar, frågor väckta under distriktsårskonferens, avslutning 

13:30 Lunch, baguette  

 



 

Dagordning för SSU Södra Älvsborgs distriktsårskonferens 2010 

1. Mötets öppnande 

2. Inledningsanförande  

3. Godkännande av dagordningen 

4. Mötets behöriga utlysande 

5. Fastställande av 

a) Ombud 

b) Arbetsordning 

6. Val av mötesfunktionärer 

a) Mötesordförande 

b) 2 Mötessekreterare 

c) 2 Mötesjusterare 

d) 2 Rösträknare 

e) Val av tre ledamöter till redaktionskommittén varv en sammankallande 

7. Gästerna har ordet 

8. Behandling av motioner 

9. Organisatoriskt handlingsprogram 

10. Behandling av styrelsens verksamhetsberättelse 

11. Behandling av styrelsens ekonomiska berättelse 

12. Behandling av revisorernas berättelse 

13. Beslut om ansvarsfrihet 

14. Distriktsstyrelsens förslag 

a) Verksamhetsplan för verksamhetsåret 2010 

b) Stadgar 

c) Medlemsavgift 

d) Kursavgift 



e) Reseersättning 

f) Budget för verksamhetsåret 2010 

g) Principförklaring 

h) Ombudstak för 2011 års DÅK 

15. Val av distriktsstyrelse 

a) Ordförande 

b) Kassör 

c) Ledamöter 

16. Val av valberedning 

a) 1 sammankallande 

b) 2 ordinarie 

17. Val av revisorer 

a) 3 ordinarie 

18. Val av fanbärare 

a) 1 ordinarie 

19. Uttalanden 

20. Avtackningar 

21. Frågor väckta under årskonferensen 

22. Revolutionen 

23. Mötets avslutande 



 

Arbetsordning för SSU Södra Älvsborgs distriktsårskonferens 2010 

Offentlighet 

Konferensen är i princip offentlig. Om konferensen beslutar att vissa förhandlingar skall ske inför 

lykta dörrar äger inbjudna gäster samt medlemmar tillhörande Sveriges Socialdemokratiska 

Ungdomsförbund tillträde till konferensen. 

Yttrande 

Rätt att yttra sig i debatter äger ombud, distriktsstyrelsens ledamöter, distriktets revisorer, medlem 

tillhörande SSU Södra Älvsborg, ombudsman samt särskilt inbjudna gäster. Yttranderätten kan ej 

överlåtas. För att yttra sig i en debatt som ombud skall man räcka upp handen och ta plats i 

talarstolen efter att mötesordföranden har gett ordet. 

Förslagsrätt 

Förslagsrätt äger ombud, distriktsstyrelsens ledamöter, distriktets revisorer, medlem tillhörande SSU 

Södra Älvsborg 2009 samt särskilt inbjudna gäster. Förslagsrätten kan ej överlåtas. 

Reservation 

Samtliga reservationer avges skriftligen före konferensens avslutning. 

Debatter 

En av distriktsstyrelsens utsedda föredragare inleder samtliga debatter utom under punkten 

motionsbehandling där motionären ges möjlighet att inleda debatten. Distriktsstyrelsen äger rätt att 

med representant avsluta samtliga debatter. Distriktsstyrelsens föredragande har rätt till en längre 

sammanfattning/avslutning. Vid behovs införs talartidsbegränsning. Första inlägget skall vara högst 2 

minuter och andra inlägget 1 minut. 

Motionsbehandling 

Ombud eller representant från distriktsstyrelsen kan inte ändra i motionens brödtext under 

distriktsårskonferensen. Enskild motionär har rätt att hålla ett inledningsanförande då dennes 

motion behandlas. 

Streck i debatten 

Beslut om streck i debatten kan göras efter förslag av mötesordförande eller någon annan med 

förslagsrätt. Mötesordföranden skall föreslå streck i debatten om fem personer av samma kön skriver 

upp sig på talarlistan i rad. Beslut om streck i debatten behandlas av ombuden i konferensen. 

Yrkande 

Samtliga yrkanden lämnas skriftligen till presidiet i god tid före ärendets behandling. Alla yrkanden 

görs från talarstolen. Yrkanden angående motioner lämnas senast innan den föreslagna motionen 

har behandlats klart. 



 

Ordlista 

Nedan följer en förteckning på några av de svåra ord som kan förekomma under årskonferensens 

gång. 

Absolut majoritet: mer än två tredjedelar av rösterna. 

Acklamation: beslut fattade med Ja-tillrop. 

Ajournera: beslut om avbrott i sammanträdet. 

Ansvarsfrihet: godkännande av styrelsens arbete under föregående år. 

Arbetarklassen: grupp av människor som har ett gemensamt intresse som grundar sig på deras 

sociala status och situation i samhället. Vi tillhör arbetarklassen. 

Avslagsyrkande: krav på att förslag ska avslås. 

Balansräkning: sammanfattning av tillgångar och skulder – eget kapital. 

Bokslut: ekonomisk sammanställning med balans- och resultaträkning. 

Bordlägga: uppskjuta behandling av fråga till ett senare möte. 

Budget: plan för beräknade inkomster och utgifter. 

Delegera: överlåta beslutanderätt. 

DS: Förkortning för distriktsstyrelsen 

Enhälligt: beslut som alla är rörande överens om. 

Enkel majoritet: mer än hälften av rösterna. 

Föredragande: den som redogör för en fråga. 

Förtroendevald: person som blivit demokratiskt vald. 

Ideologi: grundläggande värderingar, samhälls – och människosyn. 

Justera: att läsa genom ett protokoll, kontrollera att det är rätt och skriva under det. 

Kapitalism: Synonym till ordet ondska. 

Kjörnsbergism: inriktning inom den socialistiska ideologin som tillämpas inom Södra Älvsborg och 

som skall spridas över hela världen. 

Klasskamp: pågående kamp i samhället över den politiska, sociala och ekonomiska makten. 

Förbundskongress: SSU:s högsta beslutande organ.  

Konstituerande möte: möte för att fördela poster inom styrelsen. 



Kvalificerad majoritet: minst två tredjedelar av rösterna. 

Majoritet: flertalet, röstövervikt. 

Mandat: uppdrag, befogenhet. 

Marxistisk feminism: en inriktning av feminism där förtrycket av kvinnor av grupp är grundat i 

klassamhället och kapitalismen. För att kvinnans frigörelse skall kunna ske måste därför kapitalismen 

avskaffas.    

Misstroendevotum: uttalande om att man inte stödjer exempelvis en styrelse. 

Motförslag: förslag som ställs mot ett huvudförslag. 

Motion: skriftligt förslag till årskonferens. 

Nominera: föreslå person till förtroendeuppdrag. 

Ordningsfråga: ärende som inte direkt berör pågående debatt. (ex: om man vill ha streck i debatten 

eller en paus för att sträcka på benen.) 

Praxis: sed, hur man vanligen gör. 

Proklamera: tillkännage, utropa. 

Proposition: förslag 

Protokoll: skriftlig sammanställning av beslut. 

Relativ majoritet: flest röster men mindre än hälften. 

Replik: bemötande, svar i en debatt. 

Reservation: notering i protokollet att man är emot ett beslut som tagits. 

Resultaträkning: sammanställning av inkomster och utgifter i bokslut. 

Revidera: revisorers granskning av förvaltning. 

Röstlängd: förteckning över röstberättigade. 

Rösträknare: mötesdeltagare som utsetts att räkna röster. 

Rösträkning: när rösträknare rycker in för att räkna röster för att avgöra vilket förslag som har 

majoritet. 

Sluten omröstning/votering: skriftlig och anonym omröstning. 

Streck i debatten: om mötet beslutar detta får inga fler talare anmäla sig. 

Suppleant: ersättare 

Talarlista: förteckning över de som har begärt ordet. 



Utslagsröst: vid lika röstetal fäller lotten utslaget. 

Vinst- och förlusträkning: sammanställning av inkomster och utgifter i bokslut. 

Yrka: att föreslå något 

Öppen omröstning/votering: omröstning med handuppräckning  

 

Är du på din första distriktsårskonferens? Läs detta! 

Allt kan vara mycket förvirrande till en början, det vet vi alla som har varit på vår första 

distriktsårskonferens, DÅK, men du behöver inte oroa dig. De som har varit med innan kan hjälpa dig. 

Här följer en kort beskrivning av hur en debatt går till och hur denna debatt till slut leder till att ett 

beslut blir taget. 

En debatt inleds med att en representant från distriktsstyrelsen, DS, intar talarstolen och berättar lite 

kring hur DS har tänkt i vårt svar eller utlåtande över en motion som ni medlemmar har skickat in. 

Distriktsstyrelsen kan då föreslå 3 olika förslag till beslut över den motion som vi håller på att 

diskutera.  

Det första är att bifalla motionen. Detta innebär att distriktsstyrelse håller med om det som står i 

motionen och att distriktsstyrelsen därför förslår att distriktsårskonferensen, DÅK:en, också ska 

bifalla, säga ja, till motionen. DS-ledamoten säger att distriktsstyrelse vill säga ja till motionen genom 

att hon eller han säger ”distriktsstyrelse yrkar bifall på motionen”. 

Det andra distriktsstyrelse kan förslå över en motion är att avslå den. Det betyder att distriktstyrelsen 

av någon anledning inte håller med om det som står i motionen och att distriktsstyrelsen, DS, därför 

föreslår DÅK:en att avslå, det betyder att säga nej, till motionen. DS-ledamoten säger detta genom 

att i talarstolen säga ”distriktsstyrelsen yrkar på att motionen avslås”.  

Det tredje och krångligaste är att besvara motionen. Det innebär att distriktsstyrelsen anser att det 

som föreslås i motionen inte skulle innebära någon förändring då det redan är så i samhället eller i 

SSU Södra Älvsborg. När distriktsstyrelsen besvarar en motion säger den helt enkelt att de tycker att 

det redan är så. DS-ledamoten säger att DS tycker att motionen ska besvaras genom att säga 

”distriktsstyrelsen anser att motionen ska besvaras.  

Efter att distriktsstyelseledamot har fört fram vad distriktsstyrelsen tycker om motionen och vad DS 

föreslår att DÅK:en ska besluta (bifall, avslag eller att besvara motionen) är det nu fritt fram för dig 

och alla andra ombud att tycka till om motionen.  

Allt som sägs under DÅK:en ska sägas från talarstolen. För att få gå upp i talarstolen och säga vad du 

tycker måste du begära ordet. Det betyder att du måste räcka upp ditt röstkort med handen så att 

ordföranden för DÅK:en ser detta. När ordföranden har visat att han eller hon har sett att du vill 

begära ordet kommer ordföranden att skriva upp dig på talarlistan. När det sedan är din tur kommer 

han eller hon läsa upp att ”nästa namn på talar lista är ..”. Och om han eller hon då läser upp ditt 

namn är det bara att gå upp i talarstolen och säga vad du tycker.  



Det finns några saker du tänka på när du talar från talarstolen. Angrip aldrig en person från 

talarstolen, men angrip gärna vad han eller hon tycker. Säg aldrig någonsin något nedvärderande om 

någon annan i talarstolen. Sådant sysslar vi inte med i SSU.  

När du har sagt det du ska säga i talarstolen är det viktigt att avsluta med att yrka, föreslå, något. Då 

har du precis som DS-ledamoten hade i början av texten 3 alternativ. Det första du kan säga är ”Jag 

yrkar bifall på motionen”. Det betyder att du vill att motionen ska gå igenom. Den andra du kan säga 

är ”jag yrkar avslag på motionen”. Det betyder att du vill att motionen inte ska gå igenom, att säga 

nej. Det sista du kan säga är ”jag yrkar på att motionen ska besvaras”. Det betyder att du tycker att 

det redan är så som motionen föreslår. 

När du har du avslutat ditt anförande måste du också lämna in ditt förslag till sekreteraren för 

möten, han eller hon sitter längst fram jämte ordföranden. Du skriver du helt enkelt på lappen vad 

du föreslår; bifall, avslag eller att motionen ska anses vara besvarad. Glöm inte att skriva ditt namn 

på lappen också. Sen lämnar du in den till sekreteraren.   

Efter att vi i god ton har diskuterat en fråga och medlemmarna har fått tänka över den kommer 

ordförande för DÅK:en att förklara debatten avslutad. Nu gäller det att du hänger med! 

Ordförande kommer att läsa upp vilka förslag som har kommit och vilka som har lämnat in dem. 

Ordförande kommer sedan att ställa förslagen mot varandra och det är nu man röstar.  

Först kommer ordförande inleda omröstningen med acklamation. Det betyder att ordföranden läser 

upp förslag till beslut, max 2 i taget, och när det förslag som du tycker är bäst kommer säger du JAA! 

Du kan aldrig säga ”nej” under en DÅK, utan när det förslag som du inte håller med om läses upp av 

ordföranden sitter du istället tyst.  

När omröstningen är klar säger ordföranden vilket förslag som han tyckte fick flest röster. Om något 

av ombuden inte håller med ordföranden om vilket förslag som hade störst stöd säger detta om 

”votering”. Då säger ordföranden att ”votering är begärd och skall verkställas”. Då går DÅK:en vidare 

till fas 2 i omröstningen.  

Denna gång gäller det istället att räcka upp sitt röstkort när det förslag som man själv håller med om 

läses upp. När detta är gjort kommer ordföranden igen säga vilket av förslagen som han tycker har 

störst stöd. Om något ombud fortfarande inte håller med ordföranden om vilket förslag som har 

störst stöd så skall detta ombud högt säga ”Rösträkning!”. Då går DÅK:en vidare till fas tre och det 

sista steget i omröstningen.  

Då kallar ordföranden fram de två rösträknarna. Därefter läser han återigen upp de två förslagen till 

beslut och då gäller det för dig att räcka upp ditt röstkort vid det förslag som du håller med om. 

Denna gång kommer rösträknarna att räkna antalet röster. När både förslagen till beslut läst upp och 

alla har sträck upp sina röstkort viskar rösträknarna till ordförande, var för sig i tur och ordning, vilket 

förslag som har störst majoritet. Om rösträknarna har kommit fram till samma resultat så säger 

ordföranden vilket förslag som har majoritet och därefter slår han klubban i bordet och då går 

ordföranden vidare till nästa motion eller fråga.  

Om du under inga omständigheter kan ställa dig bakom ett beslut har du alltid rätt att reservera dig 

mot beslutet. Det är ett sätt att visa att du inte alls tycker om det beslut som tagits. Var noggrann 



med hur du använder dig av denna rättighet. Du bör inte reservera dig mot alla beslut som tagits. 

Man måste också respektera demokratiska beslut och sina kamraters åsikter. Du skriver på en lapp 

vilket beslut du reserverar dig emot tillsammans med ditt namn och lämnar in din lapp till 

sekreteraren. Ordföranden kommer då läsa upp din reservation.  

 



 

SSU Södra Älvsborgs principförklaring 

Dagens förtryckande samhälle  

I grunden formas alla samhällen utifrån hur produktionen är strukturerad. Dagens kapitalistiska 

system delar in samhället i olika grupper, vad vi brukar kalla klasser. Aningen förenklat kan dessa 

delas i två, direkt motstående klasser. Arbetarklass och kapitalister. Arbetarklassen kännetecknas av 

att den består av människor som tvingats sälja sin arbetskraft för att överleva. Kapitalister är de som 

äger produktionsmedlen och livnär sig på att köpa andras arbetskraft. Den huvudsakliga konflikten i 

samhället står mellan kapitalisterna och arbetarna, den konflikten är vad vi kallar klasskamp. Dagens 

politiska kamp är framförallt en klasskamp. Ett exempel är hur vi antingen satsar våra resurser på 

välfärden, vilket främst gynnar arbetarklassen, eller så sänker vi skatterna, vilket främst gynnar de 

rika i samhället. Klasskampen är en del av vår vardag. Vi kanske inte är medvetna om det men den 

hänger över oss varje dag och formar våra liv. 

Parallellt med det kapitalistiska systemet existerar en annan förtryckande ordning, patriarkatet. 

Detta system har två grundprinciper. Först delar det in människor i två skilda grupper som förväntas 

vara varandras motsatser och sen värderar den systematiskt den ena gruppen, männen, högre en 

den andra gruppen, kvinnorna. Det syns över allt i vårt samhälle. I lönekuvertet, i våldsstatistiken 

eller i arbetsfördelningen i hemmen. Denna förtryckande struktur genomsyrar alla samhällsklasser. 

För oss som marxistiska feminister är det viktigt att betona att patriarkatet inte grundar sig blott på 

vad som föregår i folks huvuden utan att könsmaktsordningen allt som oftast är grundad i samhällets 

ekonomiska ordning. Patriarkatet samverkar idag med kapitalismen, men kan existera även inom 

andra samhällsordningar. Den arbetande kvinnan blir idag dubbelt förtryck, då hon är både arbetare 

och kvinna. Likväl visar historien att kapitalismen och patriarkatet kan hamna i konflikt emot 

varandra, tillexempel när män intresse av fortsatt gratisarbete i hemmen krockar med kapitalismens 

behov av ny, billig arbetskraft. Det är därför nödvändigt att se kapitalismen och patriarkatet som två 

parallella förtryck som kan samverka likväl som motverka varandra. Ett samhälle utan klassförtryck är 

inte med nödvändighet ett samhälle utan kvinnoförtryck, men ett klassamhälle är aldrig ett samhälle 

fritt från kvinnoförtryck. 

I kapitalismens ständiga kamp för sin egen överlevnad har den smitt ett effektivt vapen. Genom att 

ställa arbetare emot varandra, skapa en rädsla inför den andre splittrar man arbetarklassen och 

omöjliggör för människor att ställa krav om sin gemensamma frigörelse. Det kan handla om 

homofobi eller rasism, förtryckens funktion är den samma. Kampen mot homofobin och rasismen har 

alltid ett egenvärde däri att det handlar om det mest grundläggande i vår kamp. Alla människors lika 

värde. Homofobin och rasismen får dock aldrig ses som isolerade företeelser, utan som en del i det 

kapitalistiska systemet. Trygga människor blir inte fascister. 

Dessa orättvisa ordningar känner inga gränser. Kapitalismen håller idag hela världen i sitt grepp. I 

Sverige likväl som Kenya. Dess uttryck ser olika ut, mycket beroende av i vilken utsträckning 

arbetarrörelsens kamp nått framgång eller ej. I grunden är dock systemet det samma. När 

arbetarklassen i ett land kämpar till sig en allt större del av profiten flyttar företagen utomlands där 

nya arbetare finna att utnyttja. När denna jakt på mer vinst gått ytterligare ett steg längre leder det 

till kapitalismen tar till vapen för att försvara sina intressen. Detta stadium kallar vi imperialism. 



 

Vår dröm om ett annat samhälle 

SSU Södra Älvsborg är ett revolutionär distrikt så till vida att vi vill förändra samhället i grunden, men 

reformister i hur vi vill gå till väga. Det nuvarande kapitalistiska och patriarkala samhället ska ersättas 

med ett klasslöst, socialistiskt och feministiskt samhälle.  

Ytterst handlar allt om alla människors frigörelse från alla former av förtryck. Alla människor ska 

oavsett klass, kön, etnicitet, sexualitet eller funktionsnedsättning vara fria att forma sitt eget liv. För 

att detta ska bli möjligt måste demokratin genomföras på alla plan och inte begränsas till bara det 

politiska området. För oss är en ekonomisk, social och kulturell demokrati lika viktigt som den 

politiska demokratin. Socialismen och demokratin är tätt sammankopplade till varandra. Ett samhälle 

kan aldrig vara socialistiskt utan att vara demokratiskt, men samtidigt är ingen demokrati fullständig 

utan socialism. 

Makten över vad som produceras och hur resultatet ska fördelas måste läggas i hela folkets händer. 

Produktionen ska vara till för människorna, för att tillgodose allas behov. Vi vill demokratisera 

ekonomin genom att steg för steg minska det privata ägandet tillförmån för ett gemensamt ägande.  

Den privata äganderätten är en av grundbultarna för kapitalismen och ur den kan den utöva sin 

makt. På sikt måste denna ordning avskaffas. Privat egendom i form av kläder, hygienartiklar, 

hemelektronik och dyl. lämnar vi därhän. Det är äganderätten över produktionsmedlen vi vill åt. I 

grunden handlar det om ett ifrågasättande över ägandes ojämlika fördelning. Vårt drömsamhälle är 

ett samhälle där resurserna fördelas efter principen; av var och en efter förmåga, åt var och en efter 

behov. 

Ett klasslöst, socialistiskt samhälle är nödvändigtvis inte ett samhälle utan kvinnoförtryck. SSU södra 

Älvsborg är ett marxistiskfeministiskt distrikt. Vi ser de skillnader som finns mellan män och kvinnor 

blott som en socialkonstruktion som kan förändras genom aktiv kamp för lika förutsättningar. Genom 

en medveten politik som syftar till att omfördela makt från män till kvinnor ska vi skapa en jämlikare 

ordning. Vårt mål är att vi ska bemöta varandra som människor, inte som kön. Vi ser kampen mot 

patriarkatet som lika viktig som kampen mot klassamhället.  

Rasism eller homofobi är alltid avskyvärt. Vi vill forma ett samhälle för alla, där det inte görs någon 

skillnad på vilken etnisk tillhörighet eller sexuallitet människor har. Vi vill förena människor oavsett 

etnicitet eller sexualitet i kampen mot kapitalismen och patriarkatet. För detta måste vi aktivt 

uppmärksamma att dagens samhälle är förtryckande och finna en politik som banar väg för den fria 

människan att träda fram.  

I vår ideologi finns inga nationsintressen, endast klassintressen. Kapitalismen är global och därför 

måste även dess självklara motkraft, arbetarrörelsen, vara global. Arbetaren har inget fosterland och 

vår solidaritet känner inga gränser. Varje gång människovärdet får ge vika ska vi vara där för att 

protestera. I Colombia, Palestina eller Burma. Vi står upp för alla människors lika värde och rätt över 

hela världen och vänder oss därför emot varje uttryck för imperialism. Vi gör det dels av principiella 

skäl, men även därför att vi vet att gör vi det inte för våra medmänniskor kommer ingen att finnas 

där för oss när det är vi som förs mot giljotinen. Arbetare världen över förena er! 



 

 

 

 


